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Hassas Gorev Prosediiri e

1. AMAC: Bu prosediir; 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢
Kontrol ~Standartlar1 Tebligi” tebliginde belirtilen, “Idarenin ydneticileri, faaliyetlerin
yiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.” (KOS
2.6) standardi geregince Idaremiz birimlerinde hassas gorevlere iliskin izlenecek yolu tanimlamak
amaciyla hazirlanmigtir.

2. KAPSAM: Bu Prosediir Mersin Biiyiiksehir Birimlerinin hassas gorevlerini tespit ve takibine
iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

3. SORUMLULAR: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Birim Y dneticileti
4. TANIMLAR:

Hassas Gorev: Idarenin misyon ve vizyonunu ile ana faaliyet alaninda yer alan ve ileri derecede
teknik uzmanlik gerektiren isleri etkileyecek kararlati alan'ya da alinmasini saglayan; birimin temel
islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler igeren, kritik dneme sahip
faaliyetler ile 6zellikle vatandasa yansiyan hizmeti etkileyen gorevler, 6zel menfaat elde etme
derecesi yiiksek gorevler, Idareye ait gizli“bilgilere erisimin saglanabildigi gorevler, Idarenin
stratejik plan1 ve performans hedeflerinin ger¢eklesmesini saglayacak gorevler hassas gorevdir.

5. PROSEDUR:

5.1. Hassas gorevler tespit edilirken asagidaki sorularin cevabi aranir.

e Hangi gorevler gizlilik statiisiindedir?

e Hangi alanlardaki faaliyetlerde hata veya usulsiizliik yapilmasi ihtimali yiiksektir?
e Hangi gorevlerin belli bir zaman siireci i¢inde yerine getirilmesi dnemlidir?
e Hangi alanlaxéa bilgi ve egitim ihtiyaci ¢ok yiiksektir?

e Hangi gorevler i¢ ve dis etkenlere yiiksek derecede maruz kalir?

e Hangi gérevler yerine getirilemezse mali kayba neden olur?

e Hangi gorevler yerine getirilemezse kaynak israfina neden olur?

e Hangi isler yiiksek maliyetlidir?

e Hangi islerin ya da siire¢lerin aksamasi kurumun tepki almasina neden olur?
e Hangi isler ya da siirecler kurum algisini etkileyebilir?

e Hangi islerde hesap verme ylikiimliliigi fazladir
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5.2. Hassas Gorevler Belirlendikten Sonra Yapilmasi Gerekenler

5.21
5.2.2

5.2.3
5.2.4

5.2.5

5.2.6
5.2.7

5.2.8

5.2.9

Hassas gorevler “Hassas Gorev Tespit Formuna kaydedilir.

Bu gorevler gozden gegirilir. Hangi asamalarda aksakliklarin olabilecegi tespit edilir. Gerekli
hallerde ilgili personele egitim verilir.

Gorevlerdeki etkinligin saglanmasi i¢in alinan dnlemler siirekli olarak izlenir.

Hassas gorevlerde bulunan personel periyodik araliklarla denetimlere tabi tutulur, denetim
raporlar1 dokiimante edilir.

Hassas gorevlerde bulunan personel rotasyona tabi tutulatak aymi gorevde uzun siireli
calistirilmaz.

Hassas gorevlerde bulunan personelin yetkileri paylastirilir.

Kurumun ana faaliyetlerinde yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlik (tecriibe veya
ihtisaslagsma) gerektiren islerin bir veya b'\rll(iag kisi tarafindan yapilmasinin yerine, bu
gorevlerde ¢alisacak personel sayisini arttirmak suretiyle etkinlik ve i¢ kontrol saglanir.

Stratejik plan ve performans programinda yer alan faaliyet ve projelerde fiilen ¢alisan proje
sorumlularindan belirli periyotlarla raporlama istenerek denetlenir, hedeften sapma riski varsa
alabilecek tedbirler degerlendirilir:

Gorevinden ayrilan hassas goérev personeline gorev devir teslim formudiizenlettirilir.

6. iILGILI DOKUMANLAR: %\

Hassas Gorev TespitFormu
Gorev Devir Teslih Formu
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